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DIVERSITY

BALANCE NEL NUMERO DI DIPENDENTI E MANAGER DI SESSI
OPPOSTI

INCENTIVA LA CRESCITA E LA PRODUTTIVITA DI UN AZIENDA
STIMOLA L’ INNOVAZIONE

WIN PROJECT

INCENTIVARE L’UNIONE DELLE DONNE IN MERSEN (E NON SOLO!)
SUPPORTO ALLE FIGURE MANAGERIALI

INTRODUZIONE DI PROGRAMMI DI MENTORSHIP

CONDIVISIONE DI IDEE

INCENTIVARE L’ASSUNZIONE DI TALENTI FEMMINILI



MERSEN ITALIA: INIZIATIVE

CONDIVISIONE DEL PROGETTO IN DATA 31.01.20
WORKSHOP CON GRUPPI DI 3/4 PERSONE
SMART WORKING PER AGEVOLARE LE MAMME LAVORATRICI

INIZIATIVE PER L’ 8 MARZO: MIMOSA, LIBRI CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE,
TICKET PER MUSEI/MOSTRE/CINEMA, REGALARE UN OGGETTO SIMBOLICO ROSSO
(ANELLO, BRACCIALETTO...)

BENEFIT AZIENDALI / WELFARE EDENRED RIVOLTI IN PARTICOLAR MODO ALLE DONNE
(CORSI PRE-PARTO, BABY-SITTING, ASILI NIDO)

ASSICURAZIONE SANITARIA DEL CCNL METALMECCANICO (METASALUTE):
SCREENING GRATUITI E PREVENZIONE, PAP TEST ANNUALI, VACCINI HPV GRATUITI....

PRESENZA 1 VOLTA AL MESE DI UNO PSICOLOGO
FESTEGGIARE IL COMPLEANNO DI OGNI DONNA CON EVENTI A LEI DEDICATI
CONVENZIONE DELL’ASILO DI VIA DEI MISSAGLIA

INTRODUZIONE DI KPI ALL’INTERNO DI CCU LEGATI A PREMI/BONUS DI FINE ANNO
SPECIFICI PER LE DONNE (BUONI PER SHOPPING ONLINE: ZALANDO ...)

LONG BREAK DURANTE LA PAUSA PRANZO E/O « COFFE TIME » FINALIZZATI ALLA
DISCUSSIONE SULLE TEMATICHE DELLA DIVERSITY A CUlI POSSONO PARTECIPARE
TUTTI | DIPENDENTI

CASSETTA DELLE LETTERE INDIRIZZATA ALLA DIREZIONE CON LETTERE ANONIME (O
NON) DENUNCIANDO | TRATTAMENTI POCO RISPETTOSI CHE POSSONO VERIFICARSI
DURANTE L’ORARIO DI LAVORO

SEGNALAZIONI DIRETTE CON INCONTRI INDIVIDUALI CON SERENA E TATJANA
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MERSEN EUROPE

INCONTRI A LIVELLO EUROPEO CON IL WIN TEAM EUROPE PER
DISCUTERE QUANTO ABBIAMO RISCONTRATO CON LE SEGNALAZIONI

A LIVELLO LOCALE
WORKSHOP/ SKYPE CALL MENSILI TRA LE FILIALI MERSEN EUROPA
WIN MEETING SEMESTRALI

NETWORKING A LIVELLO GLOBALE




NON SEI DA SOLA,
FERMIAMO INSIEME
LA VIOLENZA.

Rivolgiti ai centri antiviolenza della Lombardia,
sono a tua_dnspos;ztone servizi gratuiti per accoglierti,
_ consigliarti, tutelarti e proteggerti.

#nonseidasola
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PER RICEVERE AIUTO E THO\!ARE
IL CENTRO ANTIVIOLENZA PIU VICINO

www.nonseidasola.regione.lombardia.it D
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tonlro 1 vickenza sules donne

...NON SEI SOLA!

CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE CONTRO LA VIOLENZA
(ANCHE PSICOLOGICA!) SULLE DONNE

DIVULGAZIONE DELLE INIZIATIVE A LIVELLO REGIONALE E
NAZIONALE

PARTECIPAZIONE GRATUITA A CONFERENZE, CAMPAGNE
INFORMATIVE

EVENTI PROMOSSI DALLA REGIONE LOMBARDIA



